
1. MAALISKUUTA 2022

JUSSI HERLIN, HALLITUKSEN VARAPUHEENJOHTAJA

KONE
Hallituksen varapuheenjohtajan katsaus



▪ Tilikaudelta 2021 maksetaan osinkoa 

1,7475 euroa A-sarjan osaketta 

kohden ja 1,75 euroa B-sarjan 

osaketta kohden

▪ Lisäksi maksetaan 0,3475 euron 

lisäosinko A-sarjan osaketta kohden ja 

0,35 euron lisäosinko B-sarjan 

osaketta kohden

▪ Osinko maksetaan 10.3.2022

Split-korjattu osakekohtainen B-sarjan osinko
e, 2006-2021
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Osingonjako
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1,75

0,35

2021

Osinko

Ylimääräinen osinko

14 % p.a.

Oikaistu splitien osalta 2008 (1:2) ja 2013 (1:2)



Toimitusjohtajan palkitseminen▪ Johdon palkitsemisen tavoitteena 

yhtiön pitkän aikavälin taloudellinen 

menestys ja kestävä omistaja-arvon 

luominen

▪ Vuoden 2021 suoritukseen perustuva 

tulospalkkio nousi edellisvuodesta

– Toimitusjohtajan tulospalkkio 835 350 

euroa (2020 suoritus: 493 500 euroa)

– Ansaittavissa oleva osakkeiden 

enimmäismäärä 2021-2023 

osakepalkintaohjelmassa 53 541 

KONEen B-sarjan osaketta
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Johdon palkitseminen
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KONEen oikaistu liikevoitto (edeltävä vuosi)

Muuttuvat palkkiot

Kiinteä vuosipalkka



▪ Hallituksen puheenjohtajan 

vuosipalkkio 220 000 euroa, 

varapuheenjohtajan 125 000 euroa ja 

jäsenten 110 000 euroa

– Palkkiosta 40 prosenttia KONE Oyj:n B-

sarjan osakkeina ja loput rahana

▪ Valiokuntien puheenjohtajien 

vuosipalkkio 20 000 euroa ja jäsenten 

10 000 euroa

– Palkkio maksetaan rahana

▪ Palkkioita ei makseta sellaiselle 

hallituksen jäsenelle, jolla on työsuhde 

yhtiöön

Pohjoismaiset verrokkiyhtiöt
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Hallituspalkkiot
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Verrokkiyhtiöiden vaihteluväli Verrokkiyhtiöiden mediaani

Hallituksen ehdotus

Vertailu toteutettu vuonna 2020. Verrokkiryhmänä on käytetty pohjoismaisia teollisuusyrityksiä, joiden markkina-arvo ja/tai 

toimintojen laajuus ovat KONEen kanssa samassa kokoluokassa.
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Hallitukseen uudelleen valitut jäsenet

Antti Herlin Jussi Herlin Matti Alahuhta Susan Duinhoven

Iiris Herlin Ravi Kant Jennifer Xin-Zhe Li



▪ Neuvonantaja (Senior Advisor) useissa startup-yrityksissä sekä Venture

Capital-rahaston General Partner ja hallituksen jäsen Private Equity -

yrityksessä

▪ Toiminut aiemmin useissa eri tehtävissä Honeywell International Inc.:ssä

Yhdysvalloissa ja Intiassa vuosina 1985-2019. Viimeisimmät positiot 

teknologiajohtaja, tietohallintojohtaja ja integroitujen toimitusketjujen ja 

asiakaspalvelun johtaja Honeywell Corporationissa globaalisti.
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Hallituksen uudet jäsenet

▪ EVP, Clean Energy Linde plc:ssä vuodesta 2021

▪ Toiminut aiemmin Lindessä erilaisissa johtotehtävissä teknologia-, innovaatio-

ja puhtaan energian yksiköissä sekä vastannut myös strategiatoiminnoista, 

tuotekehityksestä, Amerikan sekä Pohjois-Euroopan aluetoiminnoista vuosina 

2005-2021

▪ Työskennellyt McKinsey & Company:ssa vuosina 1999-2005

Krishna 

Mikkilineni

Andreas 

Opfermann
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▪ Omia osakkeita voidaan hankkia enintään 52 930 000 kappaletta siten, että A-sarjan 

osakkeita voidaan hankkia enintään 7 620 000 kappaletta ja B-sarjan osakkeita enintään 

45 310 000 kappaletta

▪ Osakeannista sekä optio-oikeuksien ja muiden osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä 

tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta päättäminen. 

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumäärä voi olla enintään 7 620 000 A-

sarjan osaketta ja 45 310 000 B-sarjan osaketta 

Valtuutukset hallitukselle




